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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO SOCIAL AGATHA

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO

Artigo 1° = O INSTITUTO SOCIAL AGATHA EM DEFESA DA MULHER, doravante denominado
simplesmente INSTITUTO SOCIAL AGATHA, é pessoa juridica de direito privado. sem fins lucrativos.
constituida sob forma de associagdo, tem carater de assisténcia social de protegdo social basica atendendo o
publico de meninas e mulheres que se encontram em vulnerabilidade social, vitimas de violéncia e defesa de
direitos humanos. Fundada em 11 de fevereiro de 2015, o Instituto se regera pelo presente Estatuto e pelas
disposigdes legais que lThe forem aplicaveis.

Artigo 2° - A Associagdo altera o enderego da sua sede e foro na Cidade de Nossa Senhora do Socorro,
localizada na Rua 4, n° 110, bairro Parque dos Fardis, cidade de Nossa Senhora do Socorro, CEP 49160-000,
Estado de Sergipe, para o novo enderego da sede e foro na Cidade de Aracaju, Localizada na Rua Rosalina, n°
305 — Farolandia, cidade de Aracaju/ Sergipe — CEP 49032-150, podendo, por ato e deliberagdo da Diretoria
manter escritorios filiais em outras cidades de qualquer Estado brasileiro para o desenvolvimento das finalidades
e atividades da Associagdo, com base no seu estatuto social.

Artigo 3° - O prazo de duragdo da Associagdo é indeterminado.

CAPITULO II
DA MISSAO, DO OBJETO SOCIAL E DAS ATIVIDADES

Artigo 4° - O INSTITUTO SOCIAL AGATHA tem como missdo resgatar e valorizar a mulher em estado de
vulnerabilidade social e econdmica através de transformagdo social e promogao de justi¢a fazendo-as escritoras
do seu proprio destino.
Artigo 5° - A Associagdo tem por finalidades:

a) Combate a fome e promogdo da economia sustentavel;

b) Combate a todas as formas de exploragdo e violéncia contra mulheres;

c) Prevengdo, erradicagdo do trabalho infantil e protegdo da adolescente aprendiz;
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d) Promogo de assisténcia no nivel de protegéo social basica para o piblico de meninas e mulheres, em
vulnerabilidade social, atendidos pelos programas de transferéncia de renda e/ou sociais, ou que possuam o
perfil deste atendimento;
€) Articulagdo politica, social e institucional para favorecer a inser¢do, o reconhecimento e a garantia de
direitos das mulheres no mercado de trabalho;
f) Promogdo da geragdo de renda com formagdo e qualificagio da méo-de-obra como instrumento de
conscientizagdo e valorizagdo do cidaddo;
g) Prevengéo e combate ao trafico humano;
h) Promogdo do Voluntariado;
i) Promogdo do Advocacy;
i) Desenvolvimento de atividades e servigos gratuitos nas areas psicossocial, educacional, cultural para
qualquer pessoa, tanto para seu pablico direto quanto ao publico indireto, sem preconceito de origem, raga,
etnia, sexo, credo e religido;
k) Promover e/ou participar de projetos, programas, agdes, movimentos e/ou eventos que busquem a
construgdo de praticas democraticas, prevengdo e protegdo do bem estar do seu pablico por meio de agdes
que promulguem a justiga social, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e a seguranga social;
1) Desenvolver outras atividades correlacionadas.
Artigo 6° - Para cumprimento de suas atividades, a Associagdo podera desenvolver as seguintes atividades:
a) Divulgagdo da Associagdo, de seus programas, atividades e de informag3es relacionadas aos seus
objetivos e atividades sob qualquer forma;
b) Execugdo de programas de protegdo, prevengdo, assisténcia social nas areas de bem estar e
conscientizagdo em satde ao publico atendido;
¢) Realizar programas, agdes que fortalegam os vinculos comunitarios e familiares através de projetos e
programas;
d) Captagdo e capacitagdo de voluntarios para atuagdo nos programas e participagdo nas atividades;
e) Prestagdo de servigos nas 4reas de atuagdo da entidade, para institui¢des de direito publico € privado;
f)  Promover atividades de combate, prevengdo, promog#o e de apoio nas areas de atuagdo da Organizagao
juntamente com outras organizagdes da sociedade civil em todo o territorio brasileiro;
g) Aplicar tecnologias sociais para promover a cidadania e a integragdo social dos usuarios, familia e
comunidade;
CNPJ: 22144.635/0001-03
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h) Celebragio de parcerias, patrocinios, acordos, convénios, termos de fomento e colaboragdo com
empresas privadas e/ou 6rgdos publicos, instituigdes educacionais nacionais e/ou internacionais, associagoes
e fundagdes nacionais e/ou internacionais que viabilizem a aplicagdo dos programas e atividades da
Associagio;

1) Promogdo de eventos, palestras, feiras, exposigdes, concursos, festivais, congressos, venda de produtos
€ servigos que tenham como objetivo a captagdo de recursos, divulgagdo e promogio das atividades da
Associagio;

1) Editar, adaptar, produzir, publicar e divulgar materiais com tematicas sociais, educacionais, de saude,
seguranga alimentar e culturais para uso nos programas e projetos sociais da Associagdo;

k)  Cursos de aprendizagem e qualificagao profissional para adolescentes, jovens e mulheres;

1)  Promover o empoderamento feminino através de agdes e redes de apoio com entidades publicas e
privadas;

m) Outras atividades que concorram para atingir os objetivos descritos neste artigo.

Parigrafo Unico- O INSTITUTO SOCIAL AGATHA oferece atendimento de forma gratuita, continuada,

permanente e planejada junto ao seu publico com o objetivo de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver

potencialidades, adquirir e fortalecer vinculos familiares e comunitérios.

CAPITULO IIT
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E SUAS APLICACOES

Artigo 7° — O Patriménio da Associagdo é constituido por:

1.Pela dotagdo inicial feita pelos fundadores;

I1.Por doagdes, fundos, legados, auxilios e resultados liquidos de suas atividades;

111.Por bens e direitos adquiridos ou recebidos em doagdo;

IV.Por recursos nacionais e/ou internacionais oriundos de institui¢des congéneres para viabilizar a
concretizagdo dos objetivos propostos;

V.Por dotagdes orgamentérias, termos de parcerias ou qualquer outra fonte de receita oriunda de orgamentos
publicos, decorrentes de coparticipagdo em programas, projetos ou atividades com objetivos afins.

Pardagrafo Unico- A Associagdo ndo constitui patrimdnio de individuos ou de sociedade sem carater

beneficente de assisténcia social.
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Artigo 8° - Constituem fontes de receita do INSTITUTO SOCIAL AGATHA:
a) A remuneragdo que receber por servigos prestados;
b) Doagdes espontaneas por particulares e pessoa juridica nacional e internacional;
c) Pelos usufrutos e legados instituidos em seu favor;
d) A receita oriunda de royalties e/ou de assisténcia técnica negociada com terceiros, ou recebidas sobre
direitos relativos a propriedade industrial e/ou intelectual;
e) Pela receita oriunda de eventos sociais, culturais e artisticos de qualquer modalidade, atividades
institucionais, cientificas, comerciais, seminarios, cursos € congressos, exposigdes cientificas, artisticas e
literarias, mesmo estranho a suas finalidades;
f)  Por dotagdes, celebragdo de termos de parcerias e outros instrumentos legais com a Administragdo
Publica;
g) Pelos juros, rendimentos bancarios e outras receitas eventuais;
h) Doagdes por incentivos fiscais junto a empresas privadas e pessoas fisicas;
i) Bens moéveis considerados irrecuperaveis, apreendidos, abandonados ou disponiveis, administrados
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou 6rgdos da Administragdo Publica e /ou do Judiciario;
j) Distribuir ou prometer distribuir prémios, mediante sorteios, vale- brindes, concursos, titulos de
capitalizagdo na modalidade filantropia premidvel ou operagdes assemelhadas, com o intuito de arrecadar
recursos adicionais destinados a manutengdo ou custeio da Associagdo.
Pardgrafo Unico- A titulo de divulgagdo de agdes de captagdo de recursos elencadas no Artigo 8° a Associagao
podera utilizar de agdes de publicidade e propaganda as suas custas e/ou em parcerias.
Artigo 9° - A receita e o patrimdnio da Associagéo serdo administrados visando sempre a sua finalidade, a
seguranga dos investimentos e a manutengo do valor real do capital aplicado.
Artigo 10°- A Associagdo ndo efetuard a distribuigdo de quaisquer parcelas de seu patrimonio ou de suas
rendas, inclusive de eventuais excedentes de receitas sobre despesas, como dividendos, bonificagdes ou
vantagens, a qualquer titulo, inclusive a titulo de lucro ou participagdo no seu resultado, a dirigentes,
associados ou usuarios.
Artigo 11° - A Associagdo seguindo 0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, ndo fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido e aplicara
integralmente suas rendas, recursos ¢ eventual resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento dos
objetivos institucionais no territorio nacional, buscando sempre:
CNPJ: 22144.635/0001-03
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a)  Atuagdio desvinculada de quaisquer atividades ¢ agdes de cunho politico-partiddrio;

b) A observincia dos principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de C ontabilidade;
¢) Que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto
ao INSS ¢ ao FGTS. colocando-os a disposigdo para cxame de qualquer cidaddo;

d) A realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da aplicagdo
dos eventuais recursos objeto do termo de parceria;

e¢) A prestagio de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebido, conforme determinado

pelo parigrafo unico do artigo 70° da Constituigdo Federal.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 12° - O quadro social sera composto por associados titulares em niamero ilimitado, assim classificadas
aquelas pessoas fisicas e juridicas que vierem a ingressar no quadro social mediante adesdo aos propdsitos
sociais, observadas as condigdes de admissdo previstas neste Estatuto.
Artigo 13° - Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias:

a) Voluntario: pessoa fisica que se dedicar regularmente junto & Associagdo, independente de integrar o

quadro diretivo da entidade;

b) Associado Fundador: pessoa fisica e/ou juridica que assinar a Ata de Constitui¢do e Aprovagio do

Estatuto da Associagao.

¢) Associado Contribuinte: pessoa fisica e/ou juridica aquele que realiza a contribui¢io com valores a

serem estabelecidos pela Assembleia Geral;

d) Associado Benemérito: pessoa fisica e/ou juridica, de carater publico ou privado, que tenha realizado
doagdo, em bens ou espécie, ou tenha prestado relevantes servigos a organizagdo, devendo ter seu nome

aprovado, por maioria de votos, em Assembleia Geral.

Artigo 14°-Somente serdo admitidos como associados pessoas fisicas que concordem em promover os objetivos

da Associagdo que, a critério da Diretoria, preencham os requisitos, participem de uma capacitagdo, assinem o
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Termo de Adesio Temporirio ¢ apos 90(noventa) dias passam a assinar o Termo de Adesdo Permanente que
devera ser renovado anualmente, conforme Regimento Interno.

Pardgrafo Primeiro - Poderio ingressar novamente no quadro de associado aquele que tenha sido desligado
por deliberagdo da Associagdo desde tenha anuéncia da Diretoria Executiva em sua integralidade.

Pardgrafo Segundo - Os associados néo adquirem por nenhum titulo, direito algum sobre o patrimonio social
da Associagdo e, em caso de desligamento espontaneo ou exclusio, nada poderdo exigir pelo tempo que tenham
permanecido, nem mesmo pelos trabalhos realizados, cargos ocupados ou bens doados a Associagio.
Pardgrafo Terceiro - Os associados nio respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais, assim como
nenhum dos membros da administragdo da Associagdo poderd ser responsabilizado pessoalmente pelo
cumprimento das obrigagdes da Associagdo, salvo em caso de dolo ou infragéo as normas legais e disposigdes
estatutarias.

Artigo 15° - A aceitagdo do Termo de Adesdo permite ao interessado, desde logo, usufruir o direito de associado
e sujeita 0 mesmo ao cumprimento das obrigagdes correspondentes a essa condigdo.

Artigo 16° - Qualquer associado podera, a qualquer tempo e sem declinagdo de motivos, desligar-se da

Associagdo, desde que a notifique seja com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Artigo 17°- Os associados perdem seus direitos:
a) Se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres; ou
b) grave violagdo deste Estatuto, de outras normas regulamentares ou decisio da Assembleia Geral; ou
c) ausentar-se, sem justificativa, por mais de trés reunides consecutivas, ou cinco aleatorias, das
assembleias e reunides extras, sendo elas ordinarias ou extraordinérias, ou projetos neles cadastrados; ou
d) se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da Associagdo ou se praticarem
atos ou valerem-se do nome da Associa¢do para tirar proveito patrimonial de seus membros; ou
€) oupessoal, para si ou para terceiros.
Artigo 18°- Em qualquer das hipéteses previstas no Artigo 17°, além de perderem seus direitos, os associados
poderdo ser excluidos do INSTITUTO SOCIAL AGATHA por decisdo da Diretoria Executiva, cabendo
recurso a Assembleia Geral, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.
Paragrafo Primeiro- O associado excluido que desejar recorrer da decisdo encaminhara o recurso a Diretoria

Executiva que se incumbira de convocar a Assembleia Geral para deliberar sobre o assunto, nos termos deste

estatuto.
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Parigrafo Segundo- O afastamento de associado do INSTITUTO SOCIAL AGATHA, qualquer que scja o

motivo, ndo gera direito a indenizagdes ou compensagdes de qualquer espécie ou natureza.

Artigo 19° - Séo direitos de todos os associados:

a)
b)
c)
d)

¢)

g)
h)

i)

k)

Ser tratado com respeito e consideragdo;

Ser valorizado ¢ reconhecido por suas agdes dedicadas a Organizagio;

Participar de todas as atividades promovidas pela Associagdo;

Comparecer as Assembleias Gerais, votar nos assuntos nela discutidos desde que atue por mais de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias com termo de adesdo valido;

Votar e ser votado para os cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, nos termos previstos neste Estatuto,
desde que atue por mais de 365(trezentos ¢ sessenta e cinco) dias e atenda aos requisitos previstos no
processo de elei¢ao disposto em regimento interno;

Utilizar-se dos servigos oferecidos pela Associagdo, na forma fixada pela Diretoria;

Apresentar mogdes, sugestdes, reivindicagdes, reclamagdes sobre situagdes vivenciadas nas atividades;
Recomendar a Diretoria medidas de interesse ou de utilidade para a Associagao;

Ser ressarcido de despesas para execugdo de atividades inerentes a Associagdo, desde que sejam
autorizadas pela Diregdo;

Participar de cursos, congressos, eventos, seminarios como oportunidades de capacitagdo e melhorias
em gestdo da organizagdo, podendo ser custeado pela Associagdo, desde que autorizado pela Diretoria
Executiva ou deliberado pela Assembleia;

Ter acesso as informagdes contabeis e financeiras, bem como planos, relatérios, programas € projetos.

Artigo 20° - Sdo deveres de todos os associados:

a) Cumprir as disposigdes estatutarias ¢ resolugdes dos érgdos da Associagdo;

b) Contribuir pontualmente com as contribui¢des assumidas;

¢) Aceitar e exercer, salvo justo motivo, os cargos para os quais for eleito;

d) Zelar pela imagem da Associago;

e) Respeitar com dignidade, hombridade, honradez e sensatez todos os associados;

f) Prestigiar as atividades da Associagdo;
Desempenhar fielmente as fungdes, quando designados para compor coordenagdes ou grupos de

g)

trabalho;
h) Comunicar com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, em caso de afastamento ou desligamento;
i) Manter aos dados atualizados; CNPJ: 22144.635/0001-03
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j)  Zelar pela boa utilizagdo dos recursos materiais ¢ dos bens, equipamentos ¢ utensilios que sejam
postos ao seu dispor;

k) Se responsabilizar pelas doagdes e vendas de rifas, ingressos e/ou outros produtos para captagdo de
recursos, mesmo que ndo consiga sucesso nas vendas;

1) Solicitar autorizagdo da Diregdo do ressarcimento de eventuais despesas que venham a ser realizadas

para a execugdo de atividades e agdes da Associagéo.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO

Artigo 21° - Sdo 6rgdos da Administragdo da Associagdo:
[ — Assembleia Geral;
IT — Diretoria Executiva;
[T - Conselho Fiscal.

Parégrafo Unico - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo poderdo perceber salario, contribuigdes
pecuniarias, honorarios, ou quaisquer outras vantagens, diretas ou indiretas que tenham relagdo com o cargo
ocupado.

SECAO I

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 22°- A Assembleia Geral, drgdo maximo da Associagdo, € a reunido dos associados voluntarios efetivos
quites com as suas contribuigdes e em pleno gozo de seus direitos estatutrios e nela reside o poder supremo da

Associagdo, exercendo as fungdes de deliberago e fiscalizagdo fixadas neste Estatuto.
Pardgrafo Unico- Todos os votos tém o mesmo peso.

Artigo 23° - A Assembleia Geral sera convocada:
a) Pelo Diretor Presidente;
b) Pelos demais Diretores e Conselheiros sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

¢) Por solicitagdo de 1/5 (um quinto) dos associados em dia com suas obrigagdes estatutarias, quando

CNPJ:22144.635/0001-03
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terem decorridos 30 (trinta) dias da entrega do pedido de convocagdo que apresentarem, devidamente

fundamentado, as matérias a serem tratadas.
Artigo 24° - A convocagdo para a Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da Instituigao
e/ou publicado em redes sociais e/ou carta circular enderegada a cada associado, com uma antecedéncia minima

de 07 (sete) dias, através da utilizagio de qualquer meio escrito ou eletrdnico, comprovadamente entregue ao

destinatario.
Parégrafo Primeiro — Poder4 ainda ser realizada por video conferéncia, desde que observado o quorum exigido

e serdo validas suas deliberagdes.
Pardgrafo Segundo- As Assembleias Ordinaria e a Extraordinaria poderdo ser convocadas cumulativamente e

realizadas no mesmo local e data.
Artigo 25° - O quérum para instalagdo da Assembleia Geral sera verificado através das assinaturas constantes

do Livro de Presenga, respeitado o disposto no Artigo 23° e obedecera:

a) 50% (cinquenta por cento) mais 1(um) do nimero de associados, em condigdes de votar, em primeira

convocagao,
b) Com qualquer niimero de associados, em condigdes de votar, em segunda convocagdo.

Artigo 26° — A Assembleia Geral Ordinaria se realizara obrigatoriamente, duas vezes por ano, deliberando sobre

0s seguintes assuntos:

I - Prestagdo de contas da Diretoria acompanhada do Balango Anual e parecer do Conselho Fiscal;
II - Demonstrativo das receitas e despesas;
111 - Proposta de programagdo semestral da Associagao.
Artigo 27° - O quérum para deliberagéo da Assembleia Geral Ordinaria se dard com no minimo 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes.
Artigo 28° - E da competéncia da Assembleia Geral Extraordinria deliberar sobre os seguintes assuntos:
I - Reforma do Estatuto Social;
11 - Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens moveis e imoveis;
I11 — Julgar o recurso interposto pelo associado excluido;
IV - Critério de aplicagdo de recursos em beneficio da Associagdo;
V - O valor, a forma e os critérios de cobranga da anuidade;

CNPJ:22144.635/0001-03
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VIII - Resolver os casos omissos do Estatuto Social.
Pardigrafo Unico — Para eleigdo e destituigio dos diretores e conselheiros dependera do voto da maioria simples
dos presentes na assembleia especialmente convocada para esse fim.
Artigo 29° - O quérum para deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinéria se dara por maioria simples dos

associados presente.

Artigo 30° - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada em livro proprio
e assinada ao final dos trabalhos pelos associados, diretores, secretario da mesa e conselheiros presentes, que,

produzindo efeito contra terceiros, serdo registradas no cartorio competente, quando necessarias.

Artigo 31°- Apés publicagdo do edital de eleigdo havendo mais de um candidato para o(s) cargo(s), sera formada
uma comissdo para o processo eleitoral regulamentado em regimento interno. Sera vedada a participagio dos

membros da comissdo em concorrer ao cargo pleiteado.

SECAO IT
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 32° - A Diretoria ¢ composta por:
a) Diretor Presidente;
b) Vice-Presidente;
¢) Diretoria Administrativa Financeira.
Parégrafo Unico- O mandato sera de 4 (quatro) anos, exercendo validamente os seus mandatos até que sejam
empossados, podendo ser reeleitos.
Artigo 33” — A Diretoria Executiva estara reunida, ordinariamente, sempre que necessario sob diregdo do

Presidente ou pelo seu substituto legal, sempre que os interesses sociais o exigirem.

Parigrafo Primeiro - As reunides serdo instaladas com a maioria de seus membros e reputar-se-io vlidas as
deliberagdes tomadas pela maioria dos votos dos presentes, sendo  aceitos votos escritos antecipados, para
efeito de quérum de instalagdo e deliberagdo. Em caso de empate o Presidente, além de seu voto. tera o de
desempate.

Parigrafo Segundo- As deliberagdes serdo objeto de assentamento em atas.

Pardgrafo Terceiro- Ocomrendo a incapacidade temporaria de qualquer membro eleito da Diretoria, um
substituto interino sera designado pelos demais membros dessa Diretoria. CNPJ: 22144.635/0001-03
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Artigo 34° - Compete a Diretoria:
s ¢ deliberagdes

a)

b)

c)
d)

g)
h)

i)

k)

m)

n)

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢es deste Estatuto Social, Regulamentos Interno

da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;
Convocar as Assembleias Gerais, submetendo anualmente aos associados, em Assembléia Geral

Ordinaria as demonstragdes financeiras refercntes ao exercicio anterior;
Prospectar e assegurar empresas mantenedoras, conforme a necessidade da Associagdo;
Propor o orgamento anual da Associagdo, estabelecendo metas fisicas e financeiras para postcrior

apreciagdo pela Assembleia Geral;
Manifestar-se sobre a contratagio de obrigagdes extraordinarias nio previstas no orgamento anual

da Associagdo,
Assegurar que a escrituragdo regular de todas as receitas e despesas da Associagdo seja feita em
livros revestidos das formalidades que garantam a respectiva exatiddo, bem como que todas as
obrigagdes fiscais pertinentes sejam cumpridas;

Manter registros de contabilidade com auditoria anual, caso haja obrigatoriedade;

Aprovar solcitagdo e deliebrar sobre deslogamentos de associados, admitir e demitir empregados
observadas as legsilagdes pertinentes em cada caso;

Aprovar critérios para celebragdo de contratos e assinar documentos oficiais da Associagdo;
Aprovar normas para a abertura de contas bancéarias em nome da Associagdo € nomear as pessoas
responsaveis, bem como o modo pelo qual as referidas contas serdo movimentadas;

Criar coordenagdes para atender as necessidades especificas da Associagdo, indicando seus

membros ¢ respectivas fungdes;
Criar departamentos, filiais, escritorios em outros locais desde que visem o crescimento institucional

¢ amplie parcerias;
Representar a Associagio perante terceiros, autoridades e entes governamentais;

Praticar todos os demais atos que entender necessarios ou convenientes para a realizagdo dos

objetivos sociais ¢ resolver todas as questdes de interesse da Associagdo.

Artigo 35°- O Diretor Presidente serd o representante legal da Associagdo, representando-o ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, dispondo de todos os poderes inerentes a sua fungdo, desde que ndo

conflitantes com as disposigdes deste Estatuto.
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Artigo 36"~ Sdo atribuigdes dos Dirctores:

I.Do Diretor Presidente:

a)
b)
c)

d)

c)

g)

h)
i)

Orientar, dirigir ¢ supervisionar as atividades do INSTITUTO SOCIAL AGATHA;

Coordenar o plancjamento cstratégico;
Cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto, Regimento Intemo ¢ as normas em vigor na organizagdo oriundas

da Assembleia, do Consclho Fiscal ¢ demais 6rgdos:
Representar a Instituigdo em juizo ou fora dele, podendo delegar essa atribuigdo em casos especificos

constituindo procuradores;
Manter contatos e desenvolver agdes junto a entidades pablicas e privadas para obtengdo de recursos,
doagdes, empréstimos ¢ estabelecimentos de acordo e convénios que beneficiem a Instituigéo;

Admitir, promover, transferir ¢ dispensar empregados do grupo, bem como, designar dirigentes de seus

orgdos, de acordo com o Regimento Interno;
Movimentar contas bancérias, assinando cheques e recibos juntamente com o Diretor Financeiro da

Diretoria Executiva;
Coordenar e fiscalizar os demais departamentos,

Coordenar oficinas e palestras.

Pardgrafo Primeiro- Para a movimentagdo bancéria, os documentos necessarios deverdo conter assinaturas

conjuntas de 2(dois) Diretores, o Presidente ¢ o Administrativo Financeiro.
Pardgrafo Segundo- Caso um dos Diretores ndo possa movimentar as contas bancarias por qualquer motivo

devera ser realizada uma reunido extraordinaria indicando o associado que assumira a vacancia, devendo para

tanto a Associagdo expedir os documentos necessarios para os 6rgéos bancérios em que a Associagdo tem conta.

I1. Do Vice- Presidente:

Organizar ¢ estruturar as reunides de Diretoria e Assembleia Geral;
Dar feedback a Diretoria periodicamente, sugerindo pontos de melhoria e ressaltando pontos

a)
b)

fortes;

¢) Definir metas para o INSTITUTO SOCIAL AGATHA juntamente com a Diretoria e garantir

o cumprimento destas,
d) Implementar e gerenciar formas de captagdo de recursos;
¢) Acompanhar os planos de agdo estratégica;

f) Supervisionar as atividades desenvolvidas pelas coordenagGes;
CNPJ: 22144.635/0001-03
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g) Substituir o presidente em eventos externos ou em outras situagdes, caso necessario.
I11. Do Diretor Administrativo Financeiro:
a)  Elaborar modelos de documentos e arquivar correspondéncias e/ou documentos emitidos ¢/ou
recebidos;
b) Elaboragdo de ata de reunido geral, reunido de coordenagdes;
¢)  Gerir compras e finangas em geral;
d)  Auxiliar atividades e realizar prestagdo de contas para a captagio de recursos;
e) Realizar reembolsos com autorizagio dos demais Diretores;
f)  Fiscalizar e manter a contabilidade atualizada;
g)  Analisar os investimentos feitos e resultados obtidos;
h)  Assinar juntamente com o Diretor Presidente, documentos relacionados a sua drea de atuagao;
i)  Movimentar contas bancarias, assinar cheques, ¢ recibos;
i) Supervisionar a elaboragdo de prestag@o de contas anual da Organizagio;
k)  Supervisionar a elaboragdo de propostas orgamentarias para cada exercicio referente ao
custeio da estrutura e administrag@o da Organizagdo.
Artigo 37°- E terminantemente proibido a todos e a cada um dos membros da Diretoria Executiva e ineficaz em
relagdo a Associagdo o uso da denominagdo desta em negécios estranhos aos objetivos dela, inclusive em fianga,
avais ou qualquer outra garantia de favor.
Artigo 38°- Todos os documentos que importarem em 6nus ou obrigagdes para o INSTITUTO SOCIAL
AGATHA deverio conter a assinatura de dois Diretores, ou de um Diretor ¢ de um Procurador especialmente
designado ou, ainda, de dois procuradores, sendo que, neste caso, o instrumento de procuragdo especificara
prazos, poderes e limites expressos.
Artigo 39°- Assinatura de qualquer documento com Orgdos Piblicos, que ndo importarem por parte do
INSTITUTO SOCIAL AGATHA énus financeiro, ou fornecimento de bens e ou de servigos, poderdo ser
assinados singularmente por um Diretor ou por um Procurador.
Artigo 40° - No caso de vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, os Diretores remanescentes
escolherdo entre si aquele que acumularé o cargo vago até a realizagio de uma reunido extraordinaria, a ser
convocada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para eleigdo do substituto.
Parégrafo Primeiro- O disposto neste artigo aplica-se 0s casos de impedimento temporario de qualquer dos
Diretores, incluindo o Diretor Presidente e, enquanto perdurar o seu afastamento.
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Parigrafo Segundo- Terminado o mandato, os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
permanecerdo em seus cargos. pelo prazo méximo de 120 (cento ¢ vinte) dias, até a cleigdo e posse de seus

substitutos.

SECAO 111
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 41° - O Conselho Fiscal sera composto de 4 (quatro) membros eleitos por meio de processo eletivo
realizado pela Diretoria Executiva e nomeados pela Assembleia Geral sendo 3(trés) membros titulares e 1(um)
membro suplente, para um mandato de 4 (quatro) anos, conforme mandato da Diretoria.
Paragrafo Primeiro- O Conselho Fiscal reunir-se-a na sede da Associagdo, ordinariamente a cada 3(trés)
meses. por ocasido da Assembleia Geral Ordinaria, e, extraordinariamente, sempre que for necessario.
Parigrafo Segundo- Os membros do Conselho Fiscal respondem também pelos danos resultantes da omissdo
no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com violagdo da Lei ou do presente Estatuto.
Artigo 42° - Compete ao Conselho Fiscal, além das atribuigdes previstas neste Estatuto exercer constante
fiscalizagdo sobre os negdcios da Associagéo, e especialmente:

a) Eleger o Presidente;

b) Examinar os livros de escrituragdo do INSTITUTO SOCIAL AGATHA;

c¢) Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro/contabil, bem como, sobre as operagoes

patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da Organizagao;

d) Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva da Associagdo e verificar o cumprimento de seus deveres legais

e estatutarios;

e) Opinar, de forma mensal, sobre os relatdrios de entrada e saida do caixa, produzidos ao final de cada

més pelo setor financeiro, pertinente as atividades da Associagao, bem como, fazer constar no seu parecer,

informagdes complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberagdo da Diretoria Executiva;

f) Emitir parecer sobre o balango geral, o relatério de atividades e as contas anuais da Organizagio, quanto

aos aspectos da viabilidade econdmica e financeira, inclusive sobre a aquisigdo e alienagdo de bens;

2) Requisitar a Diretoria Financeira, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operagdes

econdmico-financeiras realizadas pela Associagio;

h) Acompanhar o trabalho de eventuais gastos externos as a¢des, mas voltados a Associagdo;
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i) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes.
Artigo 43° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos ¢ constard de ata

lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos, pelos membros presentes.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Artigo 44°- O exercicio financeiro o INSTITUTO SOCIAL AGATHA coincidira com o ano civil.
Artigo 45° - A prestagao anual de contas serd submetida & Assembleia Geral até o dia 31 (trinta € um) de margo
de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 ( trinta ¢ um) de dezembro do ano
anterior.
Parigrafo Unico- A prestagdo anual de contas da Associagdo conterd, entre outros, os seguintes elementos:

a) Relatorio das atividades;

b) Balango Patrimonial,

¢) Demonstragio de resultados do exercicio anterior;

d) Parecer do Conselho Fiscal.
Artigo 46°- A Associagdo mantera escrituragdo de suas receitas ¢ despesas de acordo com os principios

fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 47°- Fica resguardada esta Associagdo pela Lei n® 9.608 de 18 de fevereiro de 1998, alterada pela Lei
13.297, de 16 de junho de 2016, que dispde sobre trabalho voluntirio, em que ndo configura vinculo
empregaticio o trabalho de forma voluntiria, podendo o INSTITUTO SOCIAL AGATHA ressarcir 0
associado voluntario por eventual despesa de interesse da organizagéo.
Artigo 48°- O presente Estatuto poderé ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ¢ entrard em vigor na data
de seu registro em Cartério.
Artigo 49°- A Associagdo se extinguira:

I.Pela impossibilidade de manter-se; CNPJ: 22144.635/0001-03
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111.Por decisio de 2/3 (dois teros) dos votos da Assembleia Geral, presente a maioria dos associados
colaboradores principalmente com direito a voto. Caso ndo se configure qualquer das hipdteses dos itens I
iL.

Artigo 50°- Decidida a dissolugdo da Associagdo, o respetivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa

juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/14 e cujo objeto social seja,

preferencialmente, o mesmo do INSTITUTO SOCIAL AGATHA.

Artigo 51°- A instituigdo que receber patrimonio da Organizagéo ndo podera distribuir lucros, dividendos, ou

qualquer outra vantagem semelhante a seus associados ou dirigentes.

Artigo 52°- As pessoas fisicas ou juridicas, bem como seus herdeiros e sucessores que contribuirem para o

INSTITUTO SOCIAL AGATHA com doagdes, ou qualquer outro tipo de contribuigdo pecuniaria, ndo

receberdo qualquer tipo de reembolso, no ato da formalizagdo da doagdo ou contribui¢do feita, mesmo em caso

de extingdo e/ou liquidagdo.

Artigo 53°- Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e intransferiveis.

Artigo 54°-F vedada a participagdo o INSTITUTO SOCIAL AGATHA em campanhas de interesse politico-

partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Artigo 55°- Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Aracaju, 05 de Maio de 2021.
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