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INSTITUTO SOCIAL

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO SOCIAL AGATHA EM DEFESA DA MULHER

Considerando a origem da Associacdo, seus objetivos e o forte componente voluntario dos seus
conselheiros, diretores e demais associados, este Regimento foi elaborado para servir de ferramenta de
gestdo, definindo procedimentos, horizontes e limites para a Diretoria Executiva, associados, usuarios
e o corpo funcional do INSTITUTO SOCIAL AGATHA. O Regimento Interno reflete as diretrizes

definidas no Estatuto e define e orienta o funcionamento do dia-a-dia da entidade.

Capitulo I - DA FINALIDADE DO REGIMENTO INTERNO
Artigo 1° - O Regimento Interno do INSTITUTO SOCIAL AGATHA tem como finalidade detalhar

sua organizacao e regular suas atividades, de acordo e em complementacao ao seu Estatuto Social.

Capitulo 11 - DA MISSAO E VALORES

Artigo 2°- O INSTITUTO SOCIAL AGATHA tem como miss3o resgatar e valorizar as pessoas em
estado de vulnerabilidade social e econdmica através de transformacéo social e promocao de justica
fazendo-as escritoras do seu proprio destino.
Artigo 3°- S&o valores da Agatha:

a) Acolhimento

b) Empatia

c) Sororidade

d) Escuta generosa

e) Transparéncia

f) Equidade

Capitulo 111- DO USO DA MARCA

Artigo 4°- O INSTITUTO SOCIAL AGATHA possui LOGOMARCA, utiliza simbolos e cores,
mediante manual de uso da marca, que a identificam, e que devem ser preservados e utilizados nos

meios de comunicacgdo, campanhas publicitarias e documentos oficiais.
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Artigo 5°- E atribuicdo da Diretoria Executiva junto com a coordenadoria de Comunicacéo Social a

definicdo e a regulamentacéo da logomarca e cores oficiais da Instituicao.

Capitulo V- DO ORGONOGRAMA, CARGOS E ATRIBUIC}()ES
Artigo 6°- Sem prejuizo das funcdes previstas para 0s 0rgdos estatutarios, serve este Regimento
Interno para estabelecer, de forma complementar, demais subdivisdes e atribuicdes.
Artigo 7°- S&o instancias consultivas e deliberativas da ASSOCIACAO:

1. Assembleia Geral é 6rgao deliberativo composto por todas as categorias de associados na forma
e condicOes estabelecidas no Estatuto;

2. Diretoria Executiva é 06rgdo da administracdo formado pelos cargos de DIRETOR
PRESIDENTE, VICE- PRESIDENTE, DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, na
forma e condicGes estabelecidas neste Regimento e Estatuto;

3. Conselho Fiscal é 6rgdo consultivo e de fiscalizacdo composto por trés conselheiros efetivos e
um suplente, escolhidos em elei¢éo entre os associados, na forma e condicGes estabelecidos neste
Regimento Interno e Estatuto;

4. Coordenadorias Tematicas sdo formadas por associados voluntarios escolhidos pela Diretoria
Executiva e que coordenam 0s programas e acdes estratégicas de atuacdo do Instituto, as
coordenadorias séo definidas em nucleos definidas a seguir em;

a) Coordenadoria do Nucleo de Psicologia

b) Coordenadoria do Nucleo Juridico

c) Coordenadoria do Ndcleo de Assisténcia

d) Coordenadoria de Captacdo de Recursos

e) Coordenadoria de Comunicacdo e Assessoria de imprensa

Artigo 8°- E atribuigo do coordenador de cada nicleo executar, de forma integrada e coordenada com
os profissionais técnicos das areas de assisténcia social, psicologia e juridica, as aces previstas no

planejamento estratégico e no Plano de Trabalho.
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Artigo 9°- Sdo atribui¢des das Coordenadorias:

a) Psicologia: Organizar e controlar todas as questdes administrativas e estratégicas do nucleo de
psicologia, coordenar as atividades junto aos voluntérios e estagidrios nos programas de
educacéo voltados para as demandas dos atendidos, coordenar o fortalecimento do trabalho em
rede e/ou parceria com 0s CRAS, CREAS e CAPS da regido, acompanhar os atendimentos
garantindo o bom andamento e desempenho do nucleo, delegar tarefas e garantir que as
plataformas de gestdo estejam sendo atualizadas pelos voluntarios do ndcleo e estagiario,
preencher formularios e outros instrumentais necessarios ao atendimento observada ética
profissional;

b) Juridica: Organizar e controlar as demandas de advocacy e juridicas necessarias ao atendimento
aos usuarios e da Associacdo, coordenar a criagdo de programas de orientagdo juridica,
acompanhamento de processos por advocacia pré- bono voltados para as demandas dos
atendidos, promover o fortalecimento de parcerias junto a OAB/SE e nlcleo de praticas juridicas
de Universidades Pablicas e particulares, coordenar, treinar e monitorar atividades voluntarias e
de estagiarios de acordo com as demandas e necessidades do nucleo, incentivar a geracao de
contetdo para publicacdo em redes e site da Associacdo, delegar tarefas e garantir que o
plataformas de gestdo estejam sendo atualizadas pelos voluntarios do nucleo e estagiario,
preencher formularios e outros instrumentais necessarios ao atendimento observada ética
profissional.

c) Assistencial: Organizar e controlar as demandas do Servigo Social, acompanhar a execugéo de
programas e projetos na area de assisténcia social do Instituto, fortalecer o trabalho em rede e/ou
parceria com 0s CRAS, CREAS e CAPS da regido, captar e treinar voluntarios e estagiarios de
acordo com a demanda e necessidade do ndcleo, acompanhar os atendimentos garantindo o bom
andamento e desempenho do nucleo, delegar tarefas e garantir que o plataformas de gestéo
estejam sendo atualizadas pelos voluntarios do nucleo e estagiario, preencher formularios e

outros instrumentais necessarios ao atendimento observada ética profissional.
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d) Captacdo de Recursos: prospectar e mobilizar recursos diversificando as fontes de
financiamento, assim como mobilizando a ampliando a rede de voluntarios e parceiros, executar
anualmente junto a equipe Diretiva, voluntarios e parceiros o plano de captacdo de recursos,
incentivar a geracdo de conteudo para publicacdo em redes e site da Associacdo, garantir que
plataformas de gestdo estejam sendo atualizadas pelos voluntarios e demais colaboradores,
preencher formularios e outros instrumentais necessarios ao atendimento observada ética
profissional.

e) Comunicacdo e Assessoria de Imprensa: planejar e realizar o plano de comunicagdo da
Organizacdo de forma estratégica junto a Diretoria Executiva, voluntariado e parceiros, outras
areas poderdo juntar-se a coordenadoria para execucdo dos servicos nas areas de Relacbes
Publicas, Assessoria de Imprensa, Publicidade, Propaganda e Cultura, incentivar a geracao de
contetido para publicacdo em redes e site da Associacdo, garantir que as redes sociais estejam
sendo atualizadas, preencher formularios e outros instrumentais necessarios ao atendimento
observada ética profissional.

Artigo 10°- S&o atribui¢bes dos Cargos abaixo relacionados:

a) Estagiario do Nucleo Juridico: Assessorar o Advogado e a coordenagdo nos atendimentos e
atividades, apoiar a coordenacdo na comunicacdo e fortalecimento da rede com OAB/SE e
nicleos de praticas juridicas das Universidades, através de e-mail, visita institucional,
telefonema e alimentacéo de dados, organizar os horarios de atendimento, preencher documentos
e fichas, monitorar de processos junto ao Advogado, gerar conteldo para a coordenadoria de
Comunicagao Social.

b) Psicologo: Prestar atendimento Terapéutico e colaborar com o coordenador para o0 sucesso do
nucleo de psicologia, delegar tarefas e garantir que as plataformas de gestdo estejam sendo
atualizadas pelos voluntarios do nuacleo e estagiario, preencher formuléarios e outros
instrumentais necessarios ao atendimento observada ética profissional e realizar visita domiciliar

a0 usuario.
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Estagiario de Psicologia: Assessoria ao coordenador do Nucleo de Psicologia, realizar triagem
psicoldgica com os assistidos, apoiar a coordenagdo do ndcleo no fortalecimento da rede com
CRAS, CREAS e CAPS através de e-mail, visita institucional, telefonema e alimentac&o o banco
de dados da mesma, atualizar conforme orientagcdo do Coordenador as plataformas de gestéo
que estejam sendo usadas pela Associacdo, preencher formuléarios e outros instrumentais
necessarios ao atendimento observada ética profissional, acompanhar as visitas domiciliares

quando for solicitado.

d) Assistente Social: Prestar acolhimento institucional e colaborar com o coordenador para o

sucesso do nucleo de assisténcia, responsavel pelo Cadastro Social no acolhimento do atendido
no INSTITUTO SOCIAL AGATHA, orientar usuarios e grupos quanto aos seus direitos
sociais e encaminhamentos, realizar avaliacdo socioecondmica de individuos para acesso a
beneficios e servigos sociais planejar, executar e coordenar programas e projetos sociais, elaborar
pareceres sociais, analisar, diagnosticar e propor politicas sociais, atualizar as plataformas de
gestdo, preencher formularios e outros instrumentais necessarios ao atendimento observada ética
profissional.

Estagiario do Servico Social: Assessorar o coordenador do Nucleo de Assisténcia e 0 Assistente
Social no Cadastro Social e Atendimento, apoiar a coordenacgdo do nucleo no fortalecimento e
encaminhamentos aos CRAS, CREAS e CAPS através de e-mail, visita institucional,
telefonema, alimentacdo dos banco de dados, organizar horarios de atendimento, auxiliar no
preenchimento de documentos e fichas, acompanhar visita domiciliar e institucional, propor

projetos e/o executar em parceria com 0s outros nucleos
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Capitulo V- DO FUCIONAMENTO
Artigo 11°- O funcionamento do INSTITUTO SOCIAL AGATHA ocorre no horario de 08 as 17
horas, de segunda a sexta-feira divididos em dois turnos (matutino e vespertino) e, eventualmente, aos
sébados e domingos. O servico é oferecido sem nenhum custo para os usuérios, de forma inteiramente
gratuita. As atividades meio e fim da Associacdo estdo descritas nos documentos internos
denominados “Descri¢ao de Processos — DEPRO” e “Manual de Procedimentos Internos — MPI”,

ambos aprovados pela Diretoria Executiva, podendo ser revisados a qualquer tempo.

Capitulo VI- DIRETRIZES DOS BENEFICIARIOS E PROJETOS
Artigo 12°- A Associacdo exercera suas atividades segundo disposicfes do seu Estatuto tendo como
beneficiarios diretos as meninas e mulheres em estado de vulnerabilidade social e vitimas de violéncia,
mulheres egressas do sistema prisional, pessoas vitimas de trafico humano e os e como indiretos a

comunidade e as familias impactadas pelas acdes desenvolvidas por parte da organizacao

Artigo 13°- Os usudrios serdo cadastrados das mais diversas localidades, podendo ser alcangados por
busca ativa ou sendo encaminhados de forma espontanea ou através da rede de parceiros.
Artigo 14°- Os beneficiarios serdo assistidos por meio de doaces, assisténcia psicossocial e juridica,

parcerias e outras atividades.

Capitulo VI - DOS ASSOCIADOS
Artigo 15° Para admissdo no quadro de Associados Efetivos da Associacdo o candidato devera
manifestar-se, voluntaria e formalmente, mediante preenchimento e assinatura de termo de adesédo
temporario apos participacdo de capacitacao e transcorridos 90 (noventa) dias com efetiva participacédo
nas atividades, o associado podera assinar termo de adesdo permanente elaborado especialmente para
esse fim, indicando o horario e as atividades voluntarias nos projetos e programas e anexando

documentos pessoais e comprovante de residéncia para comprovagédo de dados.
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Artigo 16°- O INSTITUTO SOCIAL AGATHA seguindo seus principios atua:

a) Promovendo o acolhimento de maneira digna e pessoal para todas as pessoas;

b) Promovendo a escuta de forma empética;

c) Com sororidade em seus projetos, programas e Advocay;

d) Com uma comunicacéo interna e externa objetiva e eficaz;

e) Trata no individuo levando em consideracao sua propria demanda e subjetividade.

Artigo 17°- Além dos constantes no artigo 19° do Estatuto, sdo direitos dos associados e
coordenadores:

1) O trabalho voluntério;

2) Reembolso de despesas mediante autorizacdo da Diretoria Executiva;

3) Vagas nos cursos promovidos pela entidade;

4) Apresentar projetos para cooperacéo, respeitados os limites estatutarios da entidade;

5) Ter acesso a todos os servigos organizados, implementados ou apoiados pela Associacdo, nos
termos definidos de cada servico.

Artigo 18°- E vedado aos ASSOCIADOS:

a) Solicitar ajuda financeira para outras pessoas dentro da Entidade;

b) Fazer comércio particular nas dependéncias da Entidade, exceto mediante autorizacdo da
Direcdo;

c) Fumar nos ambientes interno e externo das dependéncias da Organizacao;

d) Responder pela Instituicdo a imprensa ou a qualquer pessoa, de fatos e/ou acontecimentos da
entidade, informacbes sobre usuarios, familiares, voluntarios ou colaboradores sem
consentimento da Coordenacdo de Comunicacéo;

e) Retirar sem autorizacdo objetos, documentos ou qualquer bem que faca parte do patrimonio da
entidade;

f) Circular pela Instituicdo vestindo-se de modo inadequado e desrespeitoso.
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Artigo 19°- Serdo excluidos do INSTITUTO SOCIAL AGATHA os Associados que deixarem de
cumprir as obrigacdes previstas no Estatuto Social e no presente Regimento Interno, bem como nos
casos de falta grave ou inidoneidade moral, devidamente apurados pela Diretoria Executiva em
processo especifico.
Artigo 20°- Sdo casos de falta grave:
a) N&o participar injustificadamente de atividades da instituicdo para as quais tiver sido
devidamente convocado;
b) N&o cumprir os termos de compromisso assumidos com a instituigéo;
c) Contribuir ou participar de a¢des que tragam prejuizos diretos a instituicéo;
d) Denegrir publicamente a imagem da instituicdo, usuarios e demais pessoas diretamente ou
indiretamente estejam envolvidos na Organizacao;
e) Agir com preconceito, ignorancia, indiferenca, intolerancia junto a outro associado, usuério e/ou
parceiro;

f)  Julgar e culpabilizar a mulher por ser mulher.

Capitulo VII - DO PROCESSO ELEITORAL
Artigo 21°- O processo eleitoral tera inicio 30 (trinta) dias antes do fim do mandato da Diretoria

Executiva e do Conselho Fiscal, com a publicacdo do edital de eleicéo.

Artigo 22°- Apo6s 15 (quinze) dias da publicacdo do edital de elei¢do, caso haja mais de um candidato
para o(s) cargo(s), sera formada comissdo para o processo eleitoral regulamentada por regimento
interno. E vedado aos membros da referida comissdo concorrerem na eleicao.

Artigo 23°- Nas eleigdes o voto serd direto e secreto.
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Artigo 24°- A Assembleia Geral elegera a nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal por maioria
absoluta:
a) Quites com todas as obrigacdes para com a INSTITUTO SOCIAL AGATHA e em gozo de
suas prerrogativas;
b) Atuante no quadro social, ininterruptamente, pelos menos 01 (um) ano antes da data da
Assembleia de eleicéo;
c) Ndo estar afastado ou licenciado do quadro social por qualquer motivo.
Artigo 25°- Em qualquer votagio procedida na INSTITUTO SOCIAL AGATHA, cada associado

tera apenas direito de dar um voto, ndo se admitindo procuragoes.

Capitulo VI11- PROCEDIMENTO PARA CONTRATAC}AO DE BENS/ OBRAS /
SERVICOS
Artigo 26°- Toda aquisicdo de bens, contratacdo de obras e servi¢os obedecerdo aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, economia e eficiéncia e serdo de responsabilidade da Diretoria
Administrativa Financeira, aprovada pela Diretoria Executiva e fiscalizada pelo conselho fiscal.
Artigo 27°- Toda aquisic¢do de bens e contratagdo de obras e servigos, independentemente de seu valor,
devera ser precedida de apuracdo de preco, com a participacdo de no minimo 03 (trés) fornecedores

previamente convidados.

Capitulo IX- DA REFORMA DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 28°- O Regimento Interno pode ser reformado por meio de projeto de resolucéo de iniciativa:

a) Maioria absoluta da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
b) Maioria absoluta dos associados da Agatha presente na reunifo convocada para essa
finalidade.

Artigo 29°- O Presidente da Diretoria Executiva determinard o registro da consolidagdo das

modifica¢Oes que tenham sido feitas no Regimento Interno ao final de cada mandato.
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Capitulo X- DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 30°- Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Diretoria Executiva que
poderd aplica-lo no que for cabivel
Artigo 31°- O Regimento Interno do INSTITUTO SOCIAL AGATHA, entra em vigor na data de

sua publicacéo.

Aracaju, 25 de Maio de 2021.

Talita Ver6nica da Silva
Presidente — Diretora Executiva

fokimia A den Soir

N

Valéria de Jesus Santos
Vice Presidente

Maxo €dlnre don Somlen

Mara Cillene do Santos
Diretor Administrativo Financeiro
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